
 แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service  
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
จุ ดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคด ี

 -จุดประชาสมัพนัธ์ต้องจดัใหม้เีจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได้ 
-ตอ้งจดัช่องทางทีส่ามารถใหป้ระชาชนสามารถสอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดไีดแ้ละมี
การประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง One Stop Service 

- ร.ต.ต.วสินั เพช็รพลอย 
- ด.ต. นพดล สนกนั 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร  ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ตดิต่อราชการ
ไดร้วดเรว็ ทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service 

- ด.ต.นพดล สนกนั 

ป้ายพนัธะสญัญา ต้องจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง   One Stop Service 
และมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตห์น่วย 

- ด.ต.นพดล สนกนั 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดหอ้งOne Stop Service ให้ประชาชนเหน็ชดัเจน
เพื่อแสดงเจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบัของขวญัของก านัล 

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มอืการใหบ้รกิาร 

จดัให้มีป้ายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One 
Stop Service ใหป้ระชาชนทราบคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตข์องสถานี 

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การ
ใหบ้รกิารประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจดับรกิารน ้าดื่ม ส าหรบั ประชาชนมทีีน่ัง่พกัระหว่างรอตดิต่อราชการ มี
บรกิารอนิเตอรเ์น็ต WIFI ฟรสี าหรบัประชาชน 

จุดบรกิารมกีารตดิตัง้ใหร้บัชมช่องสถานีโทรทศัน์ส านักงานต ารวจแห่งชาตเิพื่อทราบขอ้มูล
ข่าวสารของต ารวจ จดัหอ้งน ้า ชาย หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด มบีรกิารอกัษรเบล ส าหรบัผู้
พกิารทางสายตา และมทีีจ่อดรถ ส าหรบัประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

- ร.ต.ต.วสินั เพช็รพลอย 
- ด.ต. นพดล สนกนั 

 
 
 
 



 
 
 
 (2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูล
ผูบ้รหิาร 

แสดง โครงสรา้งอตัราก าลงั ขอ้มูลผูบ้รหิาร ทีม่ขีอ้มูลเป็นปัจจุบนั เพื่อใหป้ระชาชนทราบว่า
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

 

 

 

- ด.ต.นพดล สนกนั 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

O2 อ านาจหน้าที ่และพืน้ทีร่บัผดิชอบ อ านาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ
รบัผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นท่ีรบัผิดชอบ 
• ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 
 

- ด.ต.นพดล สนกนั 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานี 
ต ารวจ โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่ งา่ยต่อการคน้หา 
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็น 
จ านวนมาก ควรมกีกหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย 
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใชดุ้ลยพนิิจ 

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
- แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลพนิิจไม่รบัค ารอ้งทุกขใ์นคดอีาญา 
- แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสทิธผิูต้อ้งหา 
 
 

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนทีม่าจากการคดัเลอืกใหเ้ปิดเผยประวตั(ิโดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67) 

- ด.ต.นพดล สนกนั 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ทีอ่ยู่ 
 - หมายเลขโทรศพัท ์
 - ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 
 - แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรบัปรุงเมื่อมกีาร 
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 
 ๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 
ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ 
• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานที ่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูต่างๆ ได ้

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
และสามารถแสดงความคดิเหน็ แนะน า หรอืตชิม เกี่ยวกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร
ของสถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

การประชาสมัพนัธข์้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสมัพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริม่เผยแพร่ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มชี่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ และสื่อสงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่ 
Facebook หรอื Line เป็นตน้ ทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจได ้
• มกีารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มขี่าวสารการประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูการตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR 
Code 
อย่างชดัเจน 

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจ าเดอืน 

รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจ รอบ ๖เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – ม.ีค.๖๗) 
• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/
กจิกรรม รายละเอยีด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured 
data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่ 
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Word เท่านัน้ 
 

- ด.ต.นพดล สนกนั 
-ส.ต.อ.ชษิณุพงศ ์รอดละมา้ย 
-ส.ต.ท.พลัลภ เขาแกว้ 
-ส.ต.ท.สุวชิา กนัหากุล 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

O8 คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที ่ คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอยีด 

 - ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
รายงานผลภายใน ก.พ.๖๗ 

 
 
 
 

O9 คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิารกบัสถานีต ารวจเป็นคู่มอืทีส่อดคลอ้งกบับรบิท
ของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรบัผดิชอบ ซึ่งมเีนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานใหบ้รกิาร 
ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร แผนผงั/แผนภูมกิารใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน
จราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

 - ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

 

 

O10 E–Service 

 
 
E–Service 
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ ประชาชนส าหรบับรกิารดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 
 -ระบบแจง้ความ Online 
 -ระบบเสยีค่าปรบั Online 
 -ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี(Case Tracking) 
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ได ้จากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

  
 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 

 

O11 ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
66-ม.ีค.67) 
• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน 
 ๑.ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติดิา้นคดตีามระบบ CRIMES 
 ๒. ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิการตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 

- จ.ส.ต.ธนวฒัน์ ยงัเจรญิ 

-ส.ต.ท.สุวชิา กนัหากุล 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

O12 แผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
และรายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนก
ตามแหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มนีาคม ๒๕๖๗ ) 
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกบั
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured 
Data ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 

- ด.ต.ปกรณ์เกยีรต ิโกมุทธพงษ์ 
 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน
และสอบสวนคดอีาญา 

• ขอ้มลูกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบคดอีาญาทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรรและการ
ใชจ้่ายเงนิกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel และไฟล ์Word 
• ขอ้มลูจดัท าตามตารางตวัอย่าง สามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม 

- ด.ต.นพดล สนกนั 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อ
จดัจา้ง 

• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบญัญตัิการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.
๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจดัจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
• ขอ้มูลทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มี
ใหร้ะบุว่าไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้ง) 
 

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 

 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งรายเดอืน • สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง (สขร.๑) ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มูลรายละเอยีดผลการ
จดัซื้อจดัจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรอืจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง 
รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผู ้

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
ไดร้บัการคดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตุผลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญา หรอื
ขอ้ตกลงในการซื้อหรอืจา้ง เป็นตน้ 
• สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็น รายเดอืน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้ง 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 
 

O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันา 

ก าลงัพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การบริหารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน 
หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางส านักงานต ารวจแห่งชาตไิด ้
 

- ด.ต.นพดล สนกนั 
 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

O17 ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และขอ้มูลเชงิสถติิเรื่องร้องเรยีน
การทุจรติ 

• ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ 
• ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ 
• มขีอ้มูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวนเรื่อง เรื่องทีด่ าเนินการแล้ว
เสรจ็เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหร้ะบุไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน) 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุขอ้มลูใน
การจดัท า ณ เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

- ด.ต.นพดล สนกนั 
 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบั
สนิบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บรหิารสูงสุดของ
สถานีต ารวจคนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษควบคู่ 
กบัฉบบัภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค ์
- ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 

- ด.ต.นพดล สนกนั 
 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
- นิยามค าว่า สนิบน หมายถงึอะไรบ้าง รวมถงึการรบัของขวญั ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบัเลีย้ง และประโยชน์ 
ในลกัษณะเดยีวกนั เมื่อการเสนอ การให ้หรอืการรบัทีส่ามารถพจิารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลไดว้่าคอืสนิบน และรวมถงึการใหห้รอืรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญัจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรบัโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาล 
หรอืวนัส าคญั ดัง้นัน้ การรบัของขวญั ของก านัล หรอืสนิน ้าใจ จากการปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็น
การรบัสนิบน นโยบายจงึตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการอย่างไร 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
- ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้เบาะแส การรกัษาความลบั 
- ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม 
อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่
• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบนัในการเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรมการต่อตา้นการทุจรติ/สนิบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย  ๓ ขา่ว 
หมายเหตุ : ขอใหห้วัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบนั มส่ีวนร่วมในการชีแ้จง 
เน้นย ้า ใหข้อ้มลู การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ
ในหน่วยงานไดร้บัรู ้รบัทราบดว้ย 

 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรบั
สนิบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมนิความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ ต าแหน่ง หน้าที่ทุกสาย
งาน 
• ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่างน้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรบั
สนิบน) 
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

- ด.ต.นพดล สนกนั 
-ส.ต.อ.ชษิณุพงศ ์รอดละมา้ย 
-ส.ต.ท.พลัลภ เขาแกว้ 
-ส.ต.ท.สุวชิา กนัหากุล 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จดัการความเสีย่งต่อการ รบัสนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการรบัสนิบน 
• เป็นกิจกรรมหรอืการด าเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O๒๕ 
ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

- ร.ต.ต.วสินั เพช็รพลอย  
- ด.ต.นพดล สนกนั 
-ส.ต.อ.ชษิณุพงศ ์รอดละมา้ย 
-ส.ต.ท.พลัลภ เขาแกว้ 
-ส.ต.ท.สุวชิา กนัหากุล 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

O22 คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
• แสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทัง้นี้ ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที ่๑ กนัยายน ๒๕๖๔) 
• การจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางใหม้แีนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย ไดแ้ก่ แสดงตวัอย่างประกอบ หรอื 
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีต ารวจ 

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O23 การจดัการทรพัย์สินของราชการ 
การจดัเก็บของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏบิตั ิ 

การจดัการทรพัยสิ์นของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรพัย์สนิ เพื่อป้องกนัการน าทรพัย์สนิของราชการและ
ของบรจิาคไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมอีย่างน้อย ดงันี้ 
- จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธยุทธภณัฑ ์และของบรจิาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัย์สนิ
ของราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่มคีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภณัฑข์องสถานีต ารวจเพื่อใหม้คีวามพรอ้มต่อการใชง้าน
ในภารกจิ ประจ าวนั 
- ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัย์สนิของราชการหรอืของบรจิาคไปใชป้ฏบิตังิาน 
ทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัย์สนิ
ของราชการและของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา ของกลาง ทีย่ดึ อายดัเพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่น 
หรอืไม่น าเขา้ระบบ หรอืเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรบัผลประโยชน์ทัง้ทางคดี
และรบัทรพัยส์นิ มรีะบบควบคุมทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนัน้ ๆ 
รายงานผลการปฏิบติั 
• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

- ร.ต.ต.วสินั เพช็รพลอย  
- จ.ส.ต.ธนวฒัน์ ยงัเจรญิ 

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแ้ก่ 
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

- ร.ต.ต.วสินั เพช็รพลอย  
- ด.ต.นพดล สนกนั 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ทีม่ารบับรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร - ป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 
- การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 
- การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกจิกรรม หรอืการด าเนินการทีส่อดคล้องกบัมาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรบัปรุง พฒันาจุด
บรกิาร อย่างน้อยประกอบดว้ย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการน ามาตรการไปปฏิบตัิจรงิ/ การพฒันาจุดบรกิารอย่างเป็น
รปูธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ/์สอบถาม ความ คบื หน้า การด าเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 

- ด.ต.นพดล สนกนั 
- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 
- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 
- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุม การมอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบั
การเผยแพร่ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานีต ารวจ 

  
 

   

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

๑.การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การน าเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงาน จดัท าช่องทาง E-Service รวบรวมช่องทางการ
ใหบ้รกิารออนไลน์ 

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 
 

 2.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผู้มาตดิต่อ เขา้มามส่ีวนร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการดว้ย โดยจดัท าช่องทาง Q&A และช่องทางรบั

- ส.ต.ต.พงศธร เปสาโก 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ฟัง ความคิดเห็น   ผ่านทางเว็บไซต์ สถานีต ารวจโดยน าความคิดเห็นมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหม้คีวามโปร่งใสและดยีิง่ขึน้ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

๑.การเผยแพร่สาธารณะ หัวหน้างานแต่ละสายงาน ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน การรวบรวมข้อมูล และ
การสรุปผล รวมทั้ง สรุปปัญหา อุปสรรค เพ่ือรวบรวมเสนอให้กับหัวหน้าสถานีตำรวจ
ทราบ และหาแนวทางการแก้ไขพัฒนา ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  

หัวหน้างานแต่ละสายงาน ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที ่ธ ุรการแต่ละสายงาน จัดทำ
ข้อมูล 

        

 


