
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกสลุง 

ที่ ๑๑๔/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสใน
การการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือ
หนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมิน ที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับที่จะนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

            เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ หรือ Integrty 
and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรโคกสลุงเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

                                ๑) พันตำรวจโท ชาญ คำยวน                ประธานคณะทำงาน 

                                    สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกสลงุ 

     ๒) ร้อยตำรวจตรี วิสัน เพ็ชรพลอย          รองประธานคณะทำงาน 

                                    รองสารวัตร(สายงานป้องกนัปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโคกสลงุ  

                                ๓) ดาบตำรวจ นพดล สนกัน                 คณะทำงานเลขานุการ  

                                    ผู้บังคับหมู่งานป้องกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกสลุง  

                                ๔) สิบตำรวจตรี พงศธร เปสาโก             คณะทำงาน/เจ้าหนา้ที่  

                                    ผู้บังคับหมู่งานป้องกนัปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกสลุง 

อำนาจหน้าที่  

           ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสลุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถปุระสงค์ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

           ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจภูธรโคกส
ลุง ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  



           ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสลุง 

           ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนนุการดำเนินงานดา้นการประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสลุง 

           ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

          ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการดำเนนิงาน ของ 
สถานีตำรวจภูธรโคกสลุง มวีาระการปฏิบัติหนา้ที่จนถึง ๓๐ กันยายน๒๕๖๘ หรือจนกว่าจะมคีำสั่งเปลีย่นแปลงเปน็อย่าง
อ่ืน  

 

           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                     สั่ง ณ วันที่  ๒๔  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                                  พันตำรวจโท        

                                                                 ( ชาญ  คำยวน ) 

                                                                  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกสลุง 


